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Programme de formation
Anastassiya ISSAIKINA

Relooking & Décoration d'un espace professionnel

Concevoir un relooking décoratif, fonctionnel et ergonomique pour un espace professionnel (bureau,
boutique, cabinet, etc.). Accompagner les stagiaires dans la transformation esthétique et fonctionnelle de
I'espace, du diagnostic jusqu’au cahier d’'intentions et au plan d’'action préts a étre mis en ceuvre.

ATissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

+ Réaliser un diagnostic d'usage (flux, fonctions, volumes, contraintes) et un relevé simplifié. Réaliser un
diagnostic d'usage et d’ergonomie (flux, taches, postures, efforts, nuisances sonores/lumineuses, volumes,
contraintes, accessibilité), avec relevé simplifié.

+ Définir les objectifs, un budget indicatif et des priorités (impact, faisabilité, bien-étre au travail).

« Concevoir un zoning/circulations et une scénographie intégrant sécurité, accessibilité et confort visuel.

« Construire un moodboard (ambiance, palette, matiéres) et une planche tendance sur Canva.

+ Elaborer une palette de couleurs & matériaux et sélectionner le mobilier/textiles adaptés (confort,
durabilité, entretien, ergonomie des postes).

* Proposer un plan d'implantation (schéma a I'échelle ou gabarits) et un scénario d'éclairage avec niveaux
adaptés aux taches (éblouissement limité, confort visuel).

» Définir une signalétique et des éléments décoratifs cohérents avec l'identité visuelle.
» Formaliser un cahier d'intentions + shopping list prévisionnelle (références, quantités, colits estimatifs).
+ Planifier la mise en ceuvre (phases, intervenants, mini-planning et check-list chantier prévisionnelle).

* Mettre en place des regles d’agencement ergonomique (hauteurs/dégagements, distances visuelles,
éclairage, acoustique, confort thermique).

Public

! \ Le public concerné est :

e Dirigeant-es de TPE/PME, commercant-es, professions libérales, responsables de site,
(h chargé-es de communication/marketing, associations.

Contact du référent handicap pour toute situation nécessitant une adaptation particuliére
0563628284
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Pré-requis

)

Aisance bureautique conseillée. Si disponible : plans/croquis, photos de I'existant, contraintes réglementaires
propres au lieu.
Matériel requis : Un ordinateur par participant

Durée

Cette formation se déroulera en 14 heures sur 2 jours.
+ Dates : Notifiées dans la convention - (présentiel, sur place)
* Lieu: Abbaye-école de Soréze, rue Saint-Martin, Rue du Clocher, 81540 Soréze

Tarif

1000 € HT / stagiaire

Aucuns frais de déplacement/hébergement.
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Modalités et délais d'acces

L'inscription est confirmée a réception de la convention signée par toutes les parties.

Délais d’acceés indicatifs : 2 a 4 semaines apres signature de la convention, selon le

planning.

Contenu —
o
o=
o o=

Jour 1- Diagnostic & concept

Relevé simplifié de I'existant (dimensions clés, photos) ; analyse des flux, taches, postures, contraintes
et accessibilité.

Définition des objectifs, personas d'usage, budget indicatif et priorités (impact, faisabilité, bien-étre
au travail).

Zoning / circulations & principes ergonomiques (postes, accueil, attente, stockage ;
hauteurs/dégagements, distances visuelles).

Moodboard & planche tendance sur Canva : ambiance, palette, matiéres, références visuelles,
direction.

Pré-cadrage de la signalétique et des messages clés (cohérence avec I'identité visuelle).

Jour 2 - Projet & mise en ceuvre

Plan d'implantation (schéma a I'échelle ou gabarits) et scénographie : zones, points focaux, parcours
utilisateurs.

Eclairage : ambiant, fonctionnel, accentuation ; niveaux adaptés aux taches, limitation de
I'éblouissement, confort visuel.

Sélection couleurs/matériaux, mobilier & textiles (durabilité, entretien, ergonomie des postes) ;
shopping list prévisionnelle & chiffrage estimatif.

Signalétique, habillages muraux, touches végétales, accessoires ; confort acoustique & thermique de
base.

Cahier d'intentions (document Canva) + plan d'action et check-list chantier prévisionnelle ; grille de
contréle ergonomique avant déploiement.
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o Méthodes pédagogiques

Apports théoriques, démonstrations guidées, ateliers pratiques pas-a-pas, coaching
individualisé et revue de livrables.

Outils et supports pédagogiques

Les outils pédagogiques sont :
Outil principal : Canva (moodboard, planches, cahier d'intentions).

Outils complémentaires (optionnels) : gabarits de plan a I'échelle, Floorplanner/SketchUp
Free (vue schématique).

Supports : templates de planches, check-lists diagnostic/chantier, tableaux de budget &
shopping list.

Les moyens mis en place pour déterminer les acquis sont :

%

» Diagnostic : questionnaire d’entrée et audit des besoins.

» Formative : exercices jalonnés, revue de zoning et moodboard.

» Somative : cahier d'intentions + plan d'implantation + shopping list validés selon
grille (fonctionnalité, cohérence esthétique, faisabilité/budget).

+ Attestation de fin de formation.
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