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TARN - IL EXISTE 15 SCOPS DANS LE DÉPARTEMENT. 
 
Ces salariés qui sont aussi des patrons 
 
 
Exactement 319 salariés dans le Tarn sont aussi patrons de leur entreprise. Ils 
travaillent dans des coopératives ouvrières de production (scop). Il en existequinze 
dans le département. Très implantées dans le bâtiment et les travaux publics, les 
créations, ces dernières années, se font sur des métiers et des activités innovantes. 
C'est le cas de Kauriweb, agence de communication et de réalisation de sites 
internet à Castres ou de Ledtic à Carmaux spécialisée également dans l'internet et 
les produits multimédia. 

Une Scop est une entreprise dont les salariés sont associés majoritairement et 
prennent ensemble leur destin en main. Ils élisent leurs dirigeants, participent aux 
décisions, à la gestion et aux résultats de leur entreprise. De par son effectif, 85 
salariés, Umodis est la deuxième scop du Tarn. Installée à Castres, elle gère 19 
superettes de la marque Utile. «Nous sommes implantés dans le sud du Tarn, et 
nous avons repris un magasin en Auvergne», indique Laurent Verdeil, p-dg 
d'Umodis. «Dans notre stratégie de développement, nous prévoyons de poursuivre 
notre expansion en Auvergne», dit-il. 

Umodis est représentatif du mouvement Scop: «Nous sommes en phase avec notre 
métier. Le rôle d'épicier devient social en milieu rural où nous sommes catalogués 
dans les services à la personne», précise Laurent Verdeil. Ce regroupement de 
commerces est unique en France. François-Xavier Salvagnac, directeur de l'union 
régionale des Scop constate: «Dans le Tarn, un projet par an émerge, en moyenne». 
Et d'expliquer: «une scop, c'est la démocratie économique. Le pouvoir est réparti au 
nombre d'associés et non en proportion du capital détenu, selon le principe 
coopératif: une personne = une voix». Pour Olivier Damez, président régional de 
l'Union des scop c'est une des raisons de la modernité de ces strutures. 

Richard Bornia 

 
Régate soutient les porteurs de projets 

Coopérative d'activités et d'emploi, Régate est un outil innovant dans le parcours de 
la création d'entreprises. Elle permet à des porteurs de projet de se familiariser avec 
la fonction de chef d'entreprise. Elle accompagne et gére leurs activités avec un 
objectif: l'appropriation de toutes les composantes d'une gestion performante. 

Une équipe de 9 personnes met à la disposition des entrepreneurs une expérience 
diversifiée dans le domaine de la gestion: commercial, communication, comptabilité, 
ainsi que les multiples aspects de la vie de l'entreprise. 


